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ПОЛОЖЕНИЕ

О компьютерном клубе «Флешка»

I. Общие положения

1.1. Клуб организован при отделении дневного пребывания МУ «Комплексный центр 
социального обслуживания населения» Сосновского муниципального района.

1.2. Клуб «Флешка» - это объединение граждан пожилого возраста и инвалидов, для 
овладения компьютерной грамотностью.

1.3. Деятельность Клуба направлена не только на обучение компьютерной грамотности, 
но и поддержания возможностей самореализации, развитие коммуникативных 
способностей, повышение уровня самооценки граждан пожилого возраста и инвалидов.

1.4. Ответственный за деятельность Клуба -  заведующая отделением дневного 
пребывания МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения»
Сосновского муниципального района.

1.5. Документация оформляется заведующей отделением. В состав общей документации 
Клуба входит: положение о Клубе, список участников, план работы Клуба на курс 
обучения.

I.6. Администрация Центра способствует приобретению необходимых средств, 
наглядных пособий, материалов и т.д.

II. Цели и задачи Клуба.

2.1. Цель: Содействие в объединении людей пожилого возраста и инвалидов по развитию 
компьютерной грамотности.

2.2. Задачи:

2.2.1. Оказание услуг по повышению образовательного уровня людей пожилого возраста и 
инвалидов.

2.2.2. Обучение людей пожилого возраста и инвалидов основам компьютерной 
грамотности.



2.2.3. Использование инновационных технологий обучения, современных теорий и 
практик.

III. Деятельность Клуба.

3.1. Возраст участников группы люди пожилого возраста и инвалиды с 55 лет до 80 лет.

3.2. Продолжительность обучения группы клуба составляет не более 10 дней, в 
количестве 4 человек.

IV. Кадры, условия труда работников.

4.1. Подбор и прием кадров для проведения клуба осуществляется директором МУ 
«Комплексный центр социального обслуживания населения» Сосновского 
муниципального района совместно с заведующей отделением дневного пребывания.

4.2. Заведующая отделением дневного пребывания:

- обеспечивает общее руководство деятельностью клуба, выполняет приказы и 
распоряжения директора по организации работы клуба, которые подлежат обязательной 
регистрации в специальном журнале.

- знакомит работников клуба с условиями труда, проводит инструктаж персонала по 
технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждения несчастных случаев 
с персоналом клуба.

V. Финансовое обеспечение работы Клуба.

5.1 .Основным источником финансирования клуба является средства из местного бюджета 
и от приносящей доход деятельности центра.

5.2. Муниципальное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания 
населения» Сосновского муниципального района несет полную ответственность за 
целевое и адресное использование средств.


